Turisticko-ugostiteljska §kola Antona Stifaniéa Porec

@ " Prvomajska 6, 52440 Pore¢
\} tel: ++385 52 429 250 , fax: ++385 52 431 622
sutra radim web: http://ss-astifanica-porec.skole.hr

PIEKSOM O USPIENS & mail: tus-porec@skole. t-com.hr

KLASA: 112-02/24-01/03
URBROJ: 2167-3-01/01-24-3
Poreé, 21. oZujka 2024.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10,105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23), te ¢lanka 6. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje KLASA: 112-01/19-01/04, URBROJ: 2167-01-19-1 od 28. sijenja 2019., ravnateljica
Turisti¢ko-ugostiteljske $kole Antona Stifanica Pore¢ raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Struéni/a suradnik/ica pedagog/inja — puno radno vrijeme (40 radnih sati tjedno/8 sati
dnevno), odredeno vrijeme, do povratka odsutne radnice na rad — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica

Mjesto rada: Pore¢

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skiadu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 69/17).

Ugovara se probni rad, osim za kandidate/kandidatkinje s kojima se u skladu s propisima ne moze
ugovoriti probni rad.

Uvjeti:

Opc¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
64/23), posebni uvjeti propisani ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i Pravilnikom o strucnoj spremi i pedagosko-psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (NN 01/96, 80/99).

1. Odgovarajuom struénom spremom za obavljanje poslova stru¢nog/e suradnika/ice
pedagoga/pedagoginje u srednjoj Skoli smatra se sljedeca stru¢na sprema:
- prof. pedagogije jednopredmetnog ili dvopredmetnog studija
- prof. industrijske pedagogije, smjer organizacija i tehnologije nastave ili organizacija
nastave

- prof. srednje $kole s viSe od 5 godina radnog iskustva u srednjoj Skoli

Radni odnos ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena za kaznena djela iz ¢lanka 106.
stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, niti osoba protiv koje se vodi
kazneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli.
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Sukladno odredbama Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih strucnih kvalifikacija
(NN 82/15, 70/19, 47/20, 123/23) za diplome steCene u inozemstvu potrebno je priloZiti dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije i dokaz o priznanju inozemne stru¢ne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj.

U prijavi na natjecaj navodi se adresa odnosno e-mail adresa na koju ¢e se dostaviti obavijest o datumu
i vremenu procjene odnosno testiranja.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati/kandidatkinje obvezni su priloZiti:

- Zivotopis,

- diploma odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od dana raspisivanja natjecaja,

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/odabrana kandidat/kandidatkinja duZan/duina je sve
navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika
sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (NN 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16).

Kandidat/kandidatkinja koji/koja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92,
77/92,27/93, 58/93,02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)ili ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duZan/duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih
isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
duzan/duzna je uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavaniju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan/duzna je,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju navedene na mreZnoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
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Kandidat/kandidatkinja koji/koja je pravodobno dostavio/dostavila potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duZzan/duzna je pristupiti procjeni odnosno testiranju
prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje.

Za kandidata/kandidatkinju koji/koja ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je
odustao/odustala od prijave na natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/kandidatkinjom u natje¢ajnom
postupku.

Obavijest i uputa kandidatima/kandidatkinjama o vremenu i mjestu odrZavanja procjene odnosno
testiranja bit ¢e objavllena na mreinim stranicama Skole: http://www.ss-astifanica-
porec.skole.hr/natje_aiji

Kandidat/kandidatkinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjefajnog postupka sukladno
vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je osam dana od dana objave natjecaja (od 21. oZujka 2024. do
29. ozujka 2024.).

Prijave na natjecaj dostavljaju se postom na adresu Skole:
Turisti¢ko-ugostiteljska skola Antona Stifani¢a Pore¢
Prvomajska 6

52440 Porec

s naznakom "za natjecaj"”

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Prijavljenim kandidatom/kandidatkinjom na natjecaj smatra se osoba koja ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja te koja podnese vlastoruéno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Kandidat/kandidatkinja prijavljen/a na natjecaj bit ¢e obavijesten/obavije$tena putem mrezne stranice
Skole (http://www.ss-astifanica-porec.skole.hr/natje aji). U slu¢aju da se na natjedaj prijave
kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu
svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema clanku 21. stavku 4. Pravilnika o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposijavanje.

RAVNATEUICA:

Tatjana Guli¢ Pisarevi¢, prof.

o
N L 2’.3’&(&{//&
, ( gl




